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Fortalecimiento de habilidades del capital
humano
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Liderar acciones y programas de entrenamiento,
desarrollo profesional, educacion continua, mentoria,
entre otros, para mejorar las capacidades,
competencias y habilidades de las personas a partir
de sus intereses y trayectorias educativas y laborales
contribuyendo a su desarrollo, el de la organizaciony
los territorios
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Fortalecimiento de habilidades del capital humano
modelo Centrado en las Personas

Jovenes con posibilidades de
enganche laboral a traves de
formacion rapida de competencias

.. demandadas en el mercado

Facilitar el transito de los jovenes de
la educacion media a la posmedia

&) Brindar oportunidades a las personas
o con rezagos en el aprendizaje

Valoracion de los saberes y
habilidades de jovenes y adultos

Promocion de las habilidades
socloemocionales



Modelo de Educacion flexible

Proyecto de vida

Intereses
UOIOEANIOIN

Historia personal

CENTRADO FLEXIBLE ocI:JAPIthll'éﬁEs
EN LA BASADO EN QUE DEMANDA
PERSONA COMPETENCIAS EL MERCADO

LABORAL



Modelo de Educacion flexible

Valores de aprendizaje

Ejemplo de Escuela Especializada de Habilidades en TIC: Sistema de monedas de cambio

Desarrollador(a)
Back End

Desarrollador(a)
Front End

Desarrollador(a) de
apps moviles

Desarrollador(a) de
videojuegos

Analista de datos

Analista de
ciberseguridad
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N8 TRACK #5
7' FORMACION
CONTINUA
N’ TRACK #6
'1' FORMACION
CONTINUA
Créditos A4 i s _ Certificaciones
académicos Insignias digitales industria

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES Y
SOCIOEMOCIONALES

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

@ Titulos

3. EL MODELO DE
EDUCACION T&T

TECNOLOGO

EN DESARROLLO
DE SOFTWARE

80c

TECNOLOGO
EN ANALISIS

DE DATOS @

80c

TECNOLOGO EN

CIBERSEGURIDAD@

80c



Caracteristicas del modelo de educacion flexible
Tec UniAndes

Tracks de formacion

Formacion continua y apilable

Fortalecimiento a empresas para la
formacion dual

Educacion Ty T

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano ETDH

Valoracion de los resultados de aprendizaje

Certificados de industria

Credenciales



Articulacion con RCN sector audiovisual

El concepto de showrunner es el de un autor-
productor de una serie: Es decir, aquella
persona que, ademas de ejercer como
productor ejecutivo de una serie, tambien
escribe guiones y participa de forma activa en el
desarrollo de la historia a traves de una o varias
temporadas.




Articulacion con RCN sector audiovisual

CONFORMACION ) DISENO
DE EQUIPO DE IDENTIFICACION CURRICULAR APROBACION DE LA
TRABAJO DE NECESIDADES BASADO EN MICROCREDENCIAL
CUALIFICACIONES




Articulacion con RCN sector audiovisual
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CEQ03- Coordinar tratamiento CEO03-6-AVEM-
el equipo de audiovisual y AUD-012 -
trabajo de ruta de Dirigir rodajes
acuerdo con desarrollo del teniendo en
parametros guion literario, cuenta técnicas
calidad y libreto o brief de puesta en
requerimiento segun escena, uso del
del proyecto planteamientos lenguaje
audiovisual - autorales audiovisual y
transversal propios y/o parametros de
requerimientos  comunicacion
del productor
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Articulacion con RCN sector audiovisual
Track de formacion

PLANEACIO
DEL SHOW

AUDISVISUAL

N
RUNNE

DISENO DEL CONCEPTO
AUDIOVISUAL PARA SERIES

FASES DE PRODUCCION
SERIES AV

e CREDENCIALES y. SHOW RUNNERm
<=7/  MICROCERTIFICACION




Articulacion con RCN sector audiovisual
Track de formacion

e Formacion blended

e Residencia por microcredencial de 2
semanas en el canal: programas de
duracion entre 2 semanas a 3 meses,
para artistas que brinda herramientas
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@ acordes a las necesidades de

A formacion, para fomentar el intercambio

cultural con los otros residentes, en

algunos casos, deben impartir talleres a
los anfitriones del lugar.

o Capacitacion de productores como
formadores en formacion dual




:MUCHAS GRACIAS!




