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Marco Nacional
de Cualificaciones

5 Subsistema de
%\ Formacién para
el Trabajo

Subsistema
Normalizacién

444

Esquema de
Movilidad
de las vias de
cualificacién

Informacién
del SNC

Ministerio del Trabajo

Ministerio de Educacion

Regulada por
Ministerio de
Educacién Nacional
Se adquieren y reconocen
los conocimientos
obtenidos a través de un
proceso educativo
institucionalizado en el que
prima el enfoque tedrico y
académico. Es secuencial y
estd sujeta a grados,

Nivel 1
Bdsica primaria

Nivel 2
Basica secundaria
Nivel 3
Educacién Media / ETDH

Nivel 4
ETDH

Nivel 5,
Téc. profesional / Tecnélogo

Nivel
Universitario / Especializacién
Nivel 7
Maestria

Nivel 8
Doctorado

Titulos y certificados

www.mintrabajo.gov.co

FORMACION PARA
EL TRABAJO

Regulada por

Ministerio del
Trabajo

Se adquieren y reconocen
los resultados de
aprendizaje alcanzados
mediante programas de
formacién dual, disefiados
en co-formacién entre un
oferente y el sector
productivo, teniendo como
referencia los catalogos de
cualificaciones,

Nivel 1
Certificado de habilitacién
laboral
Nivel 2
Certificado de Ayudante
Nivel 3
Técnico Basico
Nivel 4
Técnico Intermedio

Nivel 5,
Técnico Avanzado

Nivel 6
Técnico Especialista

Nivel 7
Técnico Experto

Certificados

VIAS DE CUALIFICACION

(Ley 2294 de 2023, art. 81)

EDUCATIVA

RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES

Regulada por

Ministerio del
Trabajo

Se reconocen
aprendizajes obtenidos a
lo largo de la vida,
independientemente de
doénde, cuando y cémo
fueron adquiridos.

Niveles1a7

Certificado de
cualificacién o

constancias de
competencia.

Certificados y constancias
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Referentes obligatorios para los
programas del SFT

Cumplir con los lineamientos del Sistema
Nacional de Cualificaciones y del Marco Nacional
de Cualificaciones.

Tomar como referente la cualificacion de un
catalogo sectorial de cualificacion e incorporar
como insumo las normas de competencia en el

diseiio curricular.

Implementar los programas con formacion dual
y con Resultados de Aprendizaje evidenciables
en la institucion y en el ambito laboral.

En las pruebas de evaluaciéon de aprendizajes,
levantar evidencias en contexto real o simulado,
sobre los Resultados de Aprendizaje alcanzados
por las personas formadas.

CARRERO L., 2024.
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Subsistema de Formacion para
el Trabajo

Formacion dual aplicada al Subsistema de
Formacion para el Trabajo.

CARRERO L., 2024.

www.mintrabajo.gov.co



=)/ Trabajo

Necesarios para establecer claridades en el
alcance del lenguaje utilizado y como
contexto minimo.

Panorama juridico general y contractual con
el que se regulan las practicas en Colombia.

Paso a paso de como vincular estudiantes
en practica

CARRERO==7-202=
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CONCEPTOS INICIALES

¢Qué son las practicas?

Definicion de practica
Clasificacion de las practicas

CARRERO L., 2024.
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PRACTICAS FORMATIVAS

Practicas de laboratorio Practicas en situacion
A \ 4 \ 4
Practicas de Practicas de Practicas de Practicas
observacion simulacién observacion directa laborales
indirecta
\ 4 \ 4

Practicas Practicas
laborales laborales
guiadas autéonomas

FUENTE: CARRERO, Ligia con referencia en PELPEL, Patrice. 2024
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MECANISMOS JURIDICOS
DE REGULACION

Acto juridico o acto administrativo mediante el
cual se regulan las relaciones formativas entre
las tres partes (escenario de practica, estudiante
e institucion formativa)

www.mintrabajo.gov.co



Género

Especie

Sub especie =4

Allemancsa
vias de
cushcacr

Laboral/Civil

Mecanismo de
formalizacion

SupeTumerarios

Empleo pilico temporal

( *) No apics s Resclucian 3846 de 2018 modiicens permalments por s
Rasolucian 623 de 2020 dal Mnisiariodal Trabao. At 1506 & Lay 1780 o6
2016

Formativo

Aplucocvon de k Resolucion 3546 de 2018, modificada .
parcisimente por kb Resolucion 623 de 2020 del
Ministerio del Trabajo

- FUENTE: CARRERO, Ligia. 2022,

CARRERO L.,ﬁZ‘MINISTERIO DEL TRABAJO FORMACION EN EMTORNOS LABORALES
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