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TERMINOS DE REFERENCIA
“Desarrollo de herramientas tecnologicas de apoyo al Sistema de Inspeccion,
Vigilancia y Control de medicamentos y alimentos”

Programa Colombia mas Competitiva (C+C)

Informacidn general

Lugar de ejecucion Bogota

Fecha estimada de inicio 20.05.2024

Fecha estimada de terminacion 31.10.2024

Duracidn del contrato 5.3 meses

Tipo de contratacion Contrato de prestacidn de servicios

Presupuesto estimado CHF 109.500 Exentos

Valor estimado del contrato
de IVA

Proyecto/Programa Colombia + Competitiva

42010001 mecanismos de reformas de

Codi tal . .
Odigo presupuesta politicas (Invima)

¢Quién es Swisscontact?

Somos una organizacion pionera de vanguardia en la implementacidon de proyectos de desarrollo internacional.
Promovemos el desarrollo inclusivo desde los ambitos econdmico, social y medioambiental, con el propésito de hacer
una contribucidn significativa a la prosperidad sostenible y generalizada de las economias emergentes y en desarrollo.

https://www.swisscontact.org/es

https://www.linkedin.com/company/swisscontact/

éQuién es C+C?
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El programa Colombia + Competitiva es una iniciativa conjunta entre la Secretaria de Estado para Asuntos Econémicos
suiza (SECO) y el Gobierno Nacional, que orienta sus esfuerzos a mejorar la competitividad en el pais y diversificar su
economia. La Fundacién Suiza de Cooperacidn para el Desarrollo Técnico — SWISSCONTACT es el facilitador nacional
del programa.

El programa inicié en Colombia en el afio 2017, y se ejecutara en dos fases: Un primer mandato que abarcd una Fase
inicial de 4 afios 2017 - 2020; y el mandato actual de una segunda Fase de cuatro afios comprendidos entre 2021 y
2024. Durante esta segunda fase, el Programa se enfocard en fomentar el crecimiento verde e inclusivo mediante un
entorno empresarial propicio y politicas eficaces del sector publico, asi como también, en promover la competitividad
y la innovacidn mediante cadenas de valor sostenibles que proporcionan oportunidades de empleo e ingresos.

Consideraciones /Antecedentes

El programa para atender sus focos estratégicos divide sus intervenciones en 2 componentes: el primero que busca
generar cambios sistémicos, desde la concepcion de la politica publica que promueve la competitividad y la innovacién
en el pais y un segundo componente, que propende por consolidar cadenas de valor competitivas y sostenibles a largo
plazo, asi:

e Componente 1 — Mecanismo de reformas de politicas de competitividad. A través del cual se brindara apoyo a
proyectos orientados a promover la competitividad de Colombia a través de un mecanismo de soporte financiero,
como respuesta “rapida” para apoyar procesos estructurales, sistémicos y transformacionales.

e Componente 2: Mecanismo de apoyo a Cadenas de valor sostenibles. A través del cual se apoya el desarrollo de
las cadenas de valor de cacaos especiales, cafés especiales, ingredientes naturales, turismo sostenible y
construccion sostenible.

En este Ultimo componente se han definido dos mecanismos para apoyar a las cadenas de valor, asi:

e Componente 2.1: Fondo Competitivo, que busca fortalecer la competitividad e internacionalizacién de cadenas de
valor sostenibles en Colombia a través de la cofinanciacién de proyectos de asistencia técnica con un marcado
enfoque de mercado.

e Componente 2.2.: Reformas de politicas sectoriales que abordara los desafios y cuellos de botella transversales y
especificos de cada sector, en el nivel nacional (cacaos especiales, turismo sostenible, ingredientes naturales, cafés
especiales y construccién sostenible), y facilitacién del didlogo nacién-region.

El proyecto “Fortalecimiento del sistema de inspeccidn vigilancia y control” se enmarca en el componente de apoyo a
politicas del programa C+C ofreciendo mecanismos de apoyo para la implementacién de politicas de competitividad y
desarrollo productivo con el fin de superar obstaculos y contribuir a un mejor entorno de los negocios a través de
acciones orientadas al fortalecimiento de capacidades y el disefio de herramientas para mejorar la eficiencia en la
gestidn del sistema de inspeccion vigilancia y control de Colombia.

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA, Como entidad técnico - cientifica encargada
de ejecutar las politicas en materia de inspeccidn, vigilancia y control sanitario, para proteger y promover la salud
publica, requiere desarrollar estrategias de fortalecimiento institucional, que apoyen el mejoramiento de las funciones
reguladoras, asociadas a medicamentos, vacunas, dispositivos médicos y reactivos de diagndstico para el cumplimiento
de la implementacién de la herramienta Global de Evaluacidon GBT de la OMS, el manejo adecuado de datos para la
habilitacidn de fabricas que exportan o que buscan ingresar alimentos al pais y la disposicién de una herramienta de
autoevaluacién y formacién para emprendimientos.
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En la Direccién de Alimentos y Bebidas se requiere iniciar la aplicacidn de los procedimientos de habilitacion de
fabricas en el exterior dentro del marco de la transparencia y eficiencia de las actividades, de alli surge la necesidad
de contar con una base de datos Unica que permita a la direccién encaminar las acciones de habilitacion de fabricas
gue ya exportan o las que buscan ingresar sus productos al pais, priorizando 4 grupos de alimentos de alto riesgo
(Leche y derivados lacteos, derivados carnicos, ovoproductos y productos de la pesca).

De otro lado, el fortalecimiento también debe verse reflejado hacia el apoyo a nuevas fabricas, emprendimientos o
en busqueda de la formalizacién de empresas de alimentos, a través de una herramienta didactica que permita a este
tipo de establecimientos conocer la normativa, autoevaluarse y conocer de la mano de la misma entidad y con un
lenguaje ajustado, los requerimientos necesarios para garantizar la inocuidad de sus productos a través de la mejora
de sus condiciones sanitarias.

El logro de los objetivos planteados en el presente proyecto requiere del compromiso de la Direccidn del Instituto,
estableciendo acciones concretas de aplicacién de las actividades que se desarrollen dentro del marco de la consultoria
y determinando responsables de su cumplimiento dentro de los tiempos establecidos.

Objeto

Fortalecer el sistema de inspeccidn, vigilancia y control sanitario mediante la consolidacién de acciones que permitan
a la entidad contar con informacion para la efectiva toma de decisiones, y acompafamiento en tiempo real y oportuno
al emprendedor y empresario para proteger la salud publica.

Obijetivos especificos

e Desarrollo de material de apoyo para el mejor entendimiento y cumplimiento de los requisitos de Resolucion
1826 de 2023 del MSPS relacionados con publicidad de medicamentos y productos fitoterapéuticos utilizando
la figura de “Preventino”.

e Construccion de una base de datos que contenga la informacidn histérica de los resultados del monitoreo de
medios de los afios 2019 al 2023 donde se relacionen publicidades o productos médicos que presenten
incumplimientos normativos, tipo de infraccion, las acciones realizadas.

e Disefo y alimentacidn de base de datos de las fabricas habilitadas ubicadas en el exterior de mayor riesgo en
salud publica utilizando los datos existentes de tres fuentes: plantas autorizadas por el ICA, plantas habilitadas
por el Invima y datos de empresas que han realizado tramites de importacién ante el Invima

e Disefo de herramienta tecnoldgica que permita a pequefios productores de alimentos y bebidas autoevaluarse
en el cumplimiento de la normativa sanitaria y de otro lado le permita al Invima identificar el nivel de
cumplimiento legal de este tipo de empresas

e Creacidon de contenidos audiovisuales que permita orientar a pequefos productores en la aplicacién de los
requisitos legales sanitarios

e Creacion de un boot que permita genera un canal de comunicacién entre el Invima y los usuarios interesados
en temas relacionados con la reglamentacién sanitaria alimentaria

Lugar de ejecucion
Bogotd, Distrito Capital. La oferta econdmica debe incluir todos costos requeridos para el desarrollo del objeto de los
presentes TDR.

Objetivos y actividades

e Facilitar el monitoreo de la publicidad que realizan las empresas fabricantes, distribuidoras y/o
comercializadoras de medicamentos y productos fitoterapéuticos
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e Apoyar en el proceso de habilitacién de plantas ubicadas en el exterior de mayor riesgo en salud publica que
debe realizar el Invima para dar cumplimiento a los establecido en la reglamentacidn sanitaria asociada a la
importacién de alimentos.

e Optimizar el proceso de Inspeccidn, vigilancia y control que realiza el Invima a pequefas empresas productoras
de alimentos a través del uso de herramientas tecnoldgicas que ademas brinden orientacién a este tipo de

empresas

Obijetivo especifico 1

(OE 1)

Actividades

entendimiento y cumplimiento de los
requisitos de Resolucion 1826 de 2023 del
MSPS relacionados con publicidad de
medicamentos y productos fitoterapéuticos
utilizando la figura de “Preventino”.

Realizacidén de material de apoyo para el mejor

Conversion del procedimiento del Invima sobre publicidad de
medicamentos y productos fitoterapéuticos a material audiovisual
Desarrollo de una (1) cartilla dirigida a los seran responsables de evaluar
el cumplimiento de los requisitos legales sobre publicidad de
medicamentos y productos fitoterapéuticos

Desarrollo de un (1) instructivo para los fabricantes, distribuidores y/o
comercializadores de medicamentos y productos fitoterapéuticos
Desarrollo de un (1) video y tres (3) infografias dirigidas a la ciudadania
Gestion de revisidon y aprobacion por parte del Invima del material
producido.

Desarrollo de sesiones de capacitacidon o eventos de divulgacion en los
gue se presentan y discuten los recursos de apoyo disefiados sobre los
requisitos legales de publicidad de medicamentos y productos
fitoterapéuticos.

Incorporacion de la herramienta a la plataforma del INVIMA.
“Preventino”

Objetivo especifico 2

(OE 2)

Actividades

Fortalecer instrumentos que permitan

de infracciones y acciones realizadas en
publicidades y productos médicos.

identificar incumplimientos normativos, tipo

Recopilar y analizar datos histéricos del monitoreo de medios (2019-
2023) para identificar publicidades o productos médicos con
incumplimientos normativos.

Construir una base de datos con informacién de empresas que hacen
publicidad de medicamentos y productos fitoterapéuticos organizada
con informacion sobre tipos de infraccion y acciones tomadas en
respuesta. Esta base debe generar alertas y lecciones aprendidas de
como identificar posibles infracciones a tiempo.

Desarrollo de sesiones de capacitacidn para que apropiar la herramienta
por parte del equipo del INVIMA e interesados.

Obijetivo especifico 3
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(OE 3)

Actividades

Disefio y alimentacion de base de datos de las
fabricas habilitadas ubicadas en el exterior de
mayor riesgo en salud publica utilizando los
datos existentes de tres fuentes: plantas
autorizadas por el ICA, plantas habilitadas por
el Invima y datos de empresas que han
realizado tramites de importaciéon ante el
Invima.

Recopilacién y depuracion de las tres bases de datos existentes: una del
Ica y dos del Invima.
Disefio de la base de datos de plantas habilitadas en el exterior de mayor
riesgo en salud publica y su correspondiente alimentacién con los datos
depurados.
Creacién de tableros de control que permitan realizar mantener
actualizados los datos de empresas habilitadas y monitoreara su
comportamiento frente a productos importados, paises de origen,
cumplimiento de reglamentacién nacional, entre otros aspectos
relacionados.
Desarrollo de sesiones de capacitacidn para que apropiar la
herramienta por parte del equipo del INVIMA e interesados.

Obijetivo especifico 4

(OE 4)

Actividades

Disefio de herramienta tecnoldgica que
permita a pequefios productores de alimentos
y bebidas autoevaluarse en el cumplimiento
de la normativa sanitaria y de otro lado le
permita al Invima identificar el nivel de
cumplimiento legal de este tipo de empresas

Estudio de la herramienta elaborada por el Invima para autoevaluacion
de pequefias empresas productoras de alimentos

Desarrollo de una herramienta tecnoldgica que permita hacer
autoevaluacién a pequefias empresas productoras de alimentos y que
permita al Invima hacer IVC a través de los datos obtenidos en la
actividad.

Disefiar un tablero de control que muestre el comportamiento de este
tipo de empresas frente a los requisitos legales.

Desarrollo de sesiones de capacitacion para que apropiar la
herramienta por parte del equipo del INVIMA e interesados.
Incorporacion de la herramienta a la plataforma del INVIMA.

Objetivo especifico 5

(OE5)

Actividades

Creacién de contenidos audiovisuales que
permita orientar a pequefios productores en la
aplicacién de los requisitos legales sanitarios.

Reconocimiento de contenidos entregados por el Invima para
convertirlos en material didactico.

Elaboracidn de materiales didacticos.

Desarrollo de un (1) recurso audiovisual para cada uno de los aspectos
parametrizados en la herramienta.

Integracion del contenido a la plataforma del Invima.

Obijetivo especifico 6

(OE)

Actividades
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e Identificacion por parte del Invima de los temas prioritarios que puede

Creacién de un boot que permita genera un atender el Boot.

canal de comunicacién entre el Invima y los e (Creacidon de un (1) canal de atencién funcionando para atencién de
usuarios interesados en temas relacionados pequefios empresarios — Boot.

con la reglamentacidn sanitaria alimentaria e Desarrollo de pruebas del Boot.

e Integracion a la plataforma del Invima.

Entregables
La propuesta debe contener como minimo los siguientes entregables:

Entregable 1

e Una (1) cartilla dirigida a los serdn responsables de evaluar el cumplimiento de los requisitos legales
sobre publicidad de medicamentos y productos fitoterapéuticos.

e Un (1) instructivo para los fabricantes, distribuidores y/o comercializadores de medicamentos y
productos fitoterapéuticos.

e Un (1) videoy tres (3) infografias dirigidas a la ciudadania.

Entregable 2

e Base de datos con informacion de empresas que realizan publicidad de medicamentos y productos
fitoterapéuticos con informacion de los ultimos 5 afios.

e Tableros de control que permitan realizar monitoreo de publicidad de los diferentes temas asociados a
esta actividad incluyendo incumplimientos.

Entregable 3

e Base de datos con informacidn de plantas habilitadas en el exterior de mayor riesgo en salud publica.
e Tableros de control que permitan monitorear informacion de plantas habilitadas en el exterior y los
aspectos asociados a esta actividad de importancia para el Invima.

Entregable 4

e Herramienta tecnolégica que permita hacer autoevaluaciéon a pequefias empresas productoras de
alimentos y que permita al Invima hacer IVC a través de los datos obtenidos en la actividad.

e Tablero de control que muestre el comportamiento de este tipo de empresas frente a los requisitos
legales.

Entregable 5

Un (1) recurso audiovisual para cada uno de los aspectos parametrizados en la herramienta.

Entregable 6

Un (1) canal de atencion funcionando para atencion de pequefnios empresarios.

*Swisscontact podra solicitar un espacio de socializacion interna de los temas relacionados con la consultoria.

Valor:

El presupuesto maximo para el desarrollo del contrato corresponde a la suma de CHF 109.500, exentos de IVA. a esta
cifra se le aplicardn las deducciones legales correspondientes (diligenciar anexo 2 propuesta econémica).

IMPORTANTE: El contrato se llevara a cabo en pesos colombianos, utilizando la tasa de cambio vigente en la fecha de
seleccién de la oferta. La tasa de cambio exacta serda comunicada en el dia de notificacién de la seleccion. Por
consiguiente, los/las proponentes deben tener en cuenta este aspecto al presentar sus propuestas, tomando las
medidas adecuadas para anticipar y gestionar las variaciones cambiarias que puedan afectar el monto final en pesos
colombianos. La tasa de cambio se obtendra de la plataforma https://www.oanda.com. La responsabilidad de cualquier
fluctuacién en las tasas de cambio recae en los/las proponentes, quienes deben reflejar esta consideracidén en sus
calculos financieros.

Swisscontact

Fundacién Suiza de Cooperacién para el Desarrollo Técnico
Bogota — Colombia, Carrera 48 N093-51, Tel: (57) 314-8532210- co.info@swisscontact.org - www.swisscontact.org

Pagina 6 de 13



mailto:co.info@swisscontact.org

(— )
swisscontact

El valor total la propuesta debe incluir los costos de desplazamiento a las zonas de intervencién que se consideren
necesarios para la oportuna y satisfactoria ejecucién de los servicios planteados en la propuesta y por tanto seran NO
cubiertos por SWISSCONTACT.

Forma de pago:

El presupuesto maximo es de CHF 109.500 pagados en maximo 2 desembolsos contra entrega de los entregables segun
la propuesta seleccionada:

No. % VALOR COP TIEMPO ENTREGABLE
1. 40% A los dos meses de ejecucién Segun propuesta
2. 60% Al finalizar el contrato Segun propuesta

Proceso de seleccion:

La seleccidn se realizard mediante convocatoria abierta de acuerdo con las fechas establecidas en el siguiente
cronograma:

No. Procedimiento Fecha

1. | Apertura de la convocatoria 25 de abril de 2024

., Se deben enviar las dudas y solicitudes de aclaracidn hasta el 29 de abril de 2024,
Formulacion de preguntas a los ]
2. L. ] a las 11:59 p.m. (hora colombiana), al correo
términos de referencia ) ) )
convocatorias.colombia@swisscontact.org

3. | Aclaraciones a preguntas A mas tardar el 2 de mayo de 2024.

Hasta el 9 de mayo de 2024, a las 11:59 p.m. (hora colombiana) al correo

4, Presentacion de propuestas . . .
convocatorias.colombia@swisscontact.org

Notificacion al prestador de servicio | Los resultados serdn publicados en la pdagina web de C+C
seleccionado www.colombiamascompetitiva.com desde el 14 de mayo de 2024.

Las propuestas deberdn incluir al menos (en un documento de maximo 15 hojas sin incluir anexos):

e Metodologia de trabajo para el desarrollo de las actividades descritas en los términos de referencia.
e Experiencia de la firma (donde se identifique claramente tiempos por experiencia) (anexo 3).

e Equipo de trabajo (con descripcién de perfiles y dedicacién de tiempo) (diligenciar anexo 3).

e Cronograma propuesto que incluya los hitos y sus respectivas fechas.

e Propuesta econdmica (diligenciar anexo 2) incluyendo propuesta de fechas de entregables.

e Los presupuestos asociados deben incluir gastos de viaje necesarios para la ejecucidn del contrato.

Importante: Al remitir sus preguntas y/o propuestas, enviar el correo con confirmacion de recibido, indicando en el
Asunto CONVOCATORIA “Desarrollo de herramientas tecnoldgicas de apoyo al Sistema de Inspeccidn,
Vigilancia y Control de medicamentos y alimentos” a convocatorias.colombia@swissscontact.org, en caso de no
recibir confirmacion por nuestra parte, por favor comunicarse via WhatsApp al nimero 310 64928520 313 6284925.
Es importante destacar que, por seguridad de nuestra plataforma de correo, aquellos correos que no cumplan con
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ciertos parametros de seguridad seran enviados a cuarentena. En consecuencia, no podremos visualizar las propuestas
adjuntas y estas no seran consideradas en el proceso de seleccion y evaluacién.

La evaluacion de las propuestas se llevara a cabo segun los siguientes criterios:

No ITEM CALIFICACION
1. | Experiencia del/la proponente. 20 puntos
2. | Equipo de trabajo. 25 puntos
3. | Metodologia de trabajo, valor agregado y cronograma. 45 puntos
4. Propuesta Econdmica 10 puntos
Puntaje Total 100 puntos

Experiencia de los/las proponentes y equipo de trabajo:

Requisitos:

1. Conocimiento de normativas sanitarias: El equipo debe tener un entendimiento de las normativas y
regulaciones relacionadas con la publicidad de medicamentos, productos fitoterapéuticos y alimentos, asi
como de los procesos de habilitacion de plantas y control de calidad.

2. Experiencia en desarrollo tecnoldgico: Se requiere experiencia en el desarrollo de herramientas tecnolégicas
como bases de datos, herramientas de autoevaluacidn y sistemas de monitoreo automatizado.

3. Habilidades de andlisis de datos: Es fundamental contar con habilidades para recopilar, limpiar, analizar y
visualizar datos de manera efectiva, con el fin de identificar patrones, tendencias y posibles infracciones.

4. Capacidad de comunicacién: El equipo debe tener habilidades sélidas de comunicacion para desarrollar
materiales claros y efectivos dirigidos a diferentes audiencias, asi como para impartir capacitaciones y facilitar
la comprensién de los requisitos legales y las mejores practicas.

5. Para la presentacion de la propuesta el proponente debe contar minimo con el personal con los siguientes

perfiles:

Cargo

Experiencia minima

Experiencia especifica

Un/a lider de proyecto
con dedicacién del 50%
en el proyecto.

Experiencia de al menos 5 afos liderando proyectos
nacionales de tecnologia con entidades del Estado.

Participacion en 3 proyectos nacionales
de tecnologia con entidades privadas o
publicas y capacidades para la
transferencia de herramientas vy
conocimientos.

Consultor/a en disefio de
contenidos y desarrollo
de materiales didacticos
con dedicacion del 100%
en el proyecto.

Experiencia de al menos 3 afos participando en
proyectos de elaboracion de materiales didacticos en
plataformas virtuales.

Participacion en la elaboracion de
materiales didacticos para plataformas
virtuales para 3 entidades privadas o
publicas.

Analista de datos con
experiencia en desarrollo
de bases de datos.

Persona con habilidades en analisis de datos para
recopilar, limpiar, analizar y visualizar informacion,
asi como experiencia en el disefio y desarrollo de
bases de datos.

Disefio y analisis de bases de datos y de
herramientas de seguimientos vy
tableros de control usando diferentes
tecnologias.

Desarrollador de
software.

Especialistas en el disefio y desarrollo de
herramientas tecnoldgicas para el monitoreo
automatizado, la recopilacién de datos y la creacién
de plataformas interactivas.

Disefio, programacidon y puesta en
marcha de boots interactivos
institucionales.
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Cronograma de ejecucion:

El plazo maximo para la ejecucién es hasta el 31 de octubre de 2024. Sin embargo, el proponente es libre de plantear
un cronograma de ejecucion en un tiempo menor siempre y cuando se cumpla con los objetivos de los presentes
términos de referencia. Las/los proponentes debera indicar en el cronograma los hitos relevantes y los tiempos y
fechas de las tareas a realizar; sus entregables y resultados.

Metodologia de trabajo:

Las/los proponentes debera indicar el alcance de su propuesta, resultados e impactos esperados y valores agregados.
La metodologia debera establecer todas las actividades que, desde el punto de vista técnico, se estimen necesarias
para laimplementacién de la propuesta. Se evaluara la pertinencia y coherencia de la propuesta metodoldgica prevista
y la efectividad de dicha propuesta para la obtencién de los productos esperados.

Reporte / Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacién General de Colombia + Competitiva o quien esta delegue.

Garantias:

El/la contratista constituira a su cargo y a favor de SWISSCONTACT, una garantia Unica que ampare el cumplimiento
general del presente contrato, por cuantia equivalente al 30% del valor total, con una vigencia igual al plazo y seis
meses mas.

MARY AMALIA VASQUEZ MURILLO CLAUDIA SEPULVEDA
Representante Legal Coordinadora General — Programa C+C
SWISSCONTACT SWISSCONTACT
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Anexo 1: Carta de presentacion de la oferta

Lugar y fecha Sefiores
Swisscontact
Carrera 48 #93-51 Bogotd

Referencia: Proceso para la contratacion de servicios de consultoria para desarrollar la propuesta de “Desarrollo de
herramientas tecnoldgicas de apoyo al Sistema de Inspeccion, Vigilancia y Control de medicamentos y alimentos”.

Estimados sefiores:
Yo, (hombre del representante legal), identificado como consta al pie de mi firma, actuando en nombre vy
representacién del Proponente, presento Oferta para el Proceso de Contratacién de la referencia y declaro:
1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los mismos, y recibi de Swisscontact respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Propuesta en nombre del Proponente y estoy
autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta Adjudicatario del Proceso de Contratacién de
la referencia.
3. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas
autorizadas para el efecto.
4. Que la oferta econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demds contribuciones que se causen con ocasién de la presentacidon de la Oferta,
suscripcién y ejecucién del contrato y que, en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré
reclamos con ocasion del pago de tales gastos.
5. Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto en el
Cronograma previsto.
6. Recibiré notificaciones en la siguiente direccidn:

Contacto:

Direccién de correspondencia:
Teléfono fijo:

Teléfono movil:

Direccién de correo electrénico:

Firma representante legal del Proponente
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Anexo 2: Oferta econdmica

Referencia: Proceso para la contratacion de servicios de consultoria para el “Desarrollo de herramientas
tecnoldgicas de apoyo al Sistema de Inspeccion, Vigilancia y Control de medicamentos y alimentos” Yo,
(nombre del representante legal), identificado como consta al pie de mi firma, actuando en nombre propio o en nombre
y representacion del Proponente, manifiesto que el valor total de la propuesta de la referencia corresponde a la suma
de Ciento nueve mil quinientos francos suizos (CHF 109.500. Suma que incluye todos los gastos e impuestos que
llegaren a causarse. El valor indicado toma como referencia todos los costos y gastos que comprende la consultoria, tal

y como se discriminan a continuacion:

=

swisscontact

Oferta econémica

Item

Descripcion

Valor

Valor total de la propuesta

Se propone realizar los desembolsos establecidos en los TDR frente a los siguiente entregables:

No. VALOR TIEMPO ENTREGABLE
De COP/PORCENTAIJE

pago
1 40% A los dos meses
2 60% Al finalizar

Firma del Representante Legal

Nombre:

Documento de Identidad:

Swisscontact

Fundacién Suiza de Cooperacién para el Desarrollo Técnico
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Anexo 3: Experiencia del proponente y del equipo de trabajo

Referencia: “Desarrollo de herramientas tecnoldgicas de apoyo al Sistema de Inspeccion, Vigilancia y Control de
medicamentos y alimentos”

Yo, (nombre del representante legal), identificado como consta al pie de mi firma, actuando en nombre en nombre
y representacion del Proponente, presento la experiencia del proponente y el equipo de trabajo para el proceso de
contratacion de referencia.

1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Contrato no. 1

Objeto del contrato
Fecha de iniciacion del contrato

Fecha de terminacion del contrato

Nombre o razdn social del contratante

Persona contacto

Direccion teléfonos de contacto

Valor del contrato

Actividades / Objetivos especificos

Observaciones

Contrato no. 2

Objeto del contrato

Fecha de iniciacion del contrato

Fecha de terminacion del contrato

Nombre o razdn social del contratante

Persona contacto

Direccion teléfonos de contacto

Valor del contrato
Actividades / Objetivos especificos

Observaciones

(agregar el numero de tablas

necesarias)Total de experiencia relacionada con el proyecto (afios):
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2. PROPUESTA DE CONFIGURACION DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA DESARROLLAR
LA PROPUESTA METODOLOGICA:

Por favor incluir una explicacidn detallada, responsabilidades y descripcion de perfiles, rol dentro del proyecto
y dedicacion de tiempo.

3. EXPERIENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO

(Rol): (Nombre de consultor)

Contratono. 1

Objeto del contrato

Funciones desempeiiadas o rol

Fecha de iniciacion del contrato

Fecha de terminacion del contrato

Nombre o razdn social del contratante

Persona contacto

Direccion teléfonos de contacto

Valor del contrato

Observaciones

Contrato no. 2

Objeto del contrato

Funciones desempefiadas o rol

Fecha de iniciacion del contrato

Fecha de terminacion del contrato

Nombre o razdn social del contratante

Persona contacto

Direccion teléfonos de contacto

Valor del contrato

Observaciones

Total, de experiencia relacionada con el proyecto (afos):

(agregar el nimero de tablas necesarias para cada uno de los roles de la convocatoria)

Firma del Representante Legal

Nombre:
Documento de Identidad
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Anexo 4: Due Diligence

Diligencia debida de los socios:

Cuestionario de autoevaluacion

Nombre de la organizacidn:

Este cuestionario de autoevaluacion es parte del proceso de diligencia debida habitual de
Swisscontact para sus entidades asociadas. Toda la informacion proporcionada se mantendrd
confidencial. Es primordial que todas las preguntas se respondan verazmente. El cuestionario debe
ser completado por el propietario, el director general o un alto funcionario debidamente
autorizado.

A — Datos de contacto

Oficina central:
direccién y nimero de teléfono

Sitio web de la organizacién:

Director General de la organizacién:

Representante legal de la organizacion:

Persona de contacto:
teléfono y correo electrdnico

B — Estructura organizativa

|:| Publica |:| Privada |:| Sin fines de

Tipo de organizacion: lucro
|:| Académica Otra:

Afio de fundacidn:

Subsidiarias y/o afiliadas:

Detalles de la inscripcion:

(tipo, fecha y numero)

Identificacidn del contribuyente:

Directivos de la organizacion:

(vice- y presidente, director ejecutivo)

Personal remunerado al 100%:

(anual durante los ultimos tres afios)

Facturacion anual en USD:

(anual durante los ultimos tres afios)
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Confirmar disponibilidad y ultima
actualizacién de los siguientes
documentos, y adjuntarlos al
cuestionario:

|:| Reglas de procedimientos *
|:| Vision & misidn
|:| Organigrama

ultima actualizacion:
ultima actualizacion:

ultima actualizacion:

* o cualquier documento similar, donde se definan responsabilidades y facultades de autorizacion

C — Impuestos y Finanzas

é¢Ha incumplido la organizacién alguna
vez con el pago de impuestos, o con las
obligaciones de cotizacién a la seguridad
social?

|:|si

Dar detalles:

|:|no

éSe han auditado cuentas y sistema de
control interno de la organizacion
durante los ultimos tres afios?

|:|si

Por favor adjunte informes de la auditoria externa de los
ultimos tres aiios fiscales al cuestionario completado.

|:|no

D —Seguros
¢éCuenta la organizacion con: .
T [] si [] no
. un seguro de responsabilidad civil?
. un seguro de viaje para su personal? |:| si |:| no

E — Conflicto de intereses

éTiene la organizacion:

. una politica sobre conflicto de intereses?

. capacitacion del personal sobre esto?

. procedimientos para dirimir casos
sospechosos de conflicto de intereses?

F — Sistema de control interno

¢Cuenta la organizacion con: |:| si |:| no
procesos y procedimientos escritos de Dar detalles:
la gestidn financiera?
O s [ o
procesos y procedimientos escritos Dar detall
sobre la gestién de riesgos? ar detalles:
. éun registro de riesgos por escrito? |:| si |:| no
un inventario actualizado de todos los .
. |:| si |:| no
bienes?
G - Gobernanza
¢Cuenta la organizacion con: ‘ |:| si |:| no ‘

Swisscontact
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una politica anticorrupcion?
un cédigo de conducta empresarial, que .
8 o P 4 |:| si |:| no
contemple lo siguiente:
(i)esclavitud moderna y trata de |:| i |:| no
personas?
(i) proteccion de menores? |:| si |:| no
(iii) prevencion de explotacién sexual, |:| i |:| no
abuso y hostigamiento (PSEAH)?
(iv) recepcion de denuncias? |:| si |:| no
(v) prevencidn del blanqueo de |:| .i |:| no
capitales?
(vi) financiamiento al terrorismo? |:| si |:| no
¢éCuenta la organizacion con: |:| . |:|
si no
un cédigo de conducta del empleado?
una politica de Igualdad de Género y de .
p. . . & y |:| si |:| no
Inclusién Social?
una politica ambiental? |:| si |:| no
un codigo de salud ocupacional? |:| si |:| no
¢Qué hace su organizacidn para asegurar
la maxima transparencia?
H - Practicas de Administracion de Empresas
Condiciones de trabajo:
¢Cumple la organizacién al menos con las
convenciones fundamentales de la |:| si |:| no
Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT)**?
¢Tiene la organizacién lineamientos: |:|
. Por favor especifique:
. sobre reclutamiento y empleo? f pecifiq
O s O n
. sobre adquisiciones? Por favor especifique
0 « [ no
. sobre la seguridad de datos? Por favor especifique:
0 « [ no
. sobre comunicaciones? Por favor especifique:
Swisscontact 1)
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** Convenios fundamentales de la OIT:

No. 29 Convenio sobre trabajo forzoso, de 28 de junio de 1930 (SR 0.822.713.9); No. 87 Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccién del derecho de sindicacién, de 9 de julio de 1948 (SR 0.822.719.7); No. 98 Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, de 1 de julio de 1949 (SR 0.822.719.9); No. 100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, de 29 de junio de
1951 (SR 0.822.720.0); No. 105 Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, de fecha 25 de junio de 1957 (SR 0.822.720.5); No. 111
Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), de 25 de junio de 1958 (SR 0.822.721.1); No. 138 Convenio sobre la edad
minima, de 26 de junio de 1973 (SR 0.822.723.8); No. 182 Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, de 17 de junio de 1999

(SR 0.822.728

I — éDénde hay potencial para el fortalecimiento organizacional a ser facilitado por
Swisscontact?

Area a mejorar Se necesita apoyo puntual y concreto en

En caso de un acuerdo sobre ciertas medidas de fortalecimiento organizacional, deben
especificarse en el Acuerdo de Implementacion firmado entre su organizacion y Swisscontact, y las
actividades deben presupuestarse correspondientemente.

J — Certificacion

Firma***:

Nombre y cargo:

Fecha:

*** firma del propietario de la organizacién, de su director general
****Adjuntar los estados financieros de los ultimos 2 afios con notas.
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